Até onde vai 0 seu preconceito ?

Fabio Adiron*

"Eu ainda tenho um sonho. E um sonho profundamente enraizado no sonho americano. Eu tenho
um sonho que um dia esta nacdo se levantard e viverd o verdadeiro significado de sua crenca -
nos celebraremos estas verdades e elas serdo claras para todos, que os homens sdo criados

"

iguais...” (Martin Luther King)

NoOs costumamos usar de uma forma bastante generalista a palavra preconceito. Falamos em
preconceitos raciais, religiosos, culturais. Mas sera que sempre usamos esse termo de forma
correta ? Sera que em outras vezes nao estamos sendo ndés mesmos preconceituosos ao taxar o
outro como sendo ele o preconceituoso ?

A psicologia social parte do principio que todos nds temos algum tipo de atitude - um sistema de
experiéncias e comportamentos - e , para cada uma delas formamos um conceito racional
associado a sentimentos e emocdes que nos levam a uma determinada tendéncia de
comportamento em relacdo a uma pessoa, objeto ou evento. Ou seja, todos ndés temos alguma
predisposicao a olhar algo de uma forma pré-estabelecida, dentro de uma atitude que é
composta de cognicao, sentimentos e comportamentos.

Desta forma, entende-se o preconceito como uma atitude negativa que um individuo esta
predisposto a sentir, pensar, e conduzir-se em relacao a determinado grupo de uma forma
negativa previsivel. O preconceito é um fato difuso e sem muitas explicacdes que tenta legitimar
ou justificar os atos de cada pessoa.

Assim como as atitudes em geral, o preconceito tem trés componentes: crencas; sentimentos e
tendéncias comportamentais. Crencas preconceituosas sao sempre estereotipos negativos.
Segundo alguns estudiosos o preconceito é o resultado das frustracdes das pessoas ( e de pessoas
autoritarias e intolerantes) que em determinadas circunstancias podem se transformar em
hostilidade. . Ao olhar para o mundo através de uma lente de categorias rigidas, elas nao
acreditam na natureza humana, temendo e rejeitando todos os grupos sociais aos quais nao
pertencem, assim, como suspeitam deles. O preconceito é uma manifestacao de sua desconfianca
e suspeita.

N&o existe um caminho Unico para resolver essa questao, mas existem trés maneiras mais efetivas
para erradicar o preconceito.

1. Disseminacao de informacoes cientificas sobre o objeto do preconceito, assim as bases de
julgamento erroneo pode ser removidas.

2. Demonstrar de forma frequente fatos sobre as pessoas que julgamos diferentes. Assim pode-se
associa-los a situacoes favoraveis. A convivéncia, através de uma atitude comunitaria é , talvez a
forma mais adequada de se reduzir o preconceito.

3. Remocao de condigdes sociais e econdmicas que criam dificuldades e frustragoes.
Investigacoes de grande profundidade demonstraram que pessoas continuamente frustradas sao
mais aptas de desenvolver preconceito, porque elas tem uma maior necessidade de um bode
expiatorio contra aqueles de sentimentos reprimidos de hostilidade que possam ser expressados.

Cada individuo que desejar tomar parte na tarefa de remover o preconceito da sociedade pode
fazé-lo, tornando-se bem informado sobre as descobertas da ciéncia a cerca do assunto,



participando continuamente em atividades que estimulem a convivéncia na diversidade,
ajudando a melhorar aquelas condicdes sociais gerais que trazem frustracoes e dificuldades a
muitos grupos de pessoas, e encorajando outros a juntar-se a ele nestes empreendimentos.

Mas ha, ainda, outro fator importante para o sucesso de qualquer projeto destinado a remover o
preconceito - uma fonte de motivagdes para causar a acao corretora, apesar da resisténcia que a
mudanca provoca.

As conviccoes intelectuais devem ter uma confirmacao emocional, antes que resultem em acgoes
efetivas. A humanidade deve possuir um desejo de superar o residuo de supersticoes e das nocoes
infundadas sobre pessoas e coisas, as quais muitos estao propensos a aceitar como uma simples
verdade, porque elas tem sido muitas vezes repetidas pelos parentes, companheiros, e amigos
intimos.

Experimente entrar no mundo das pessoas a respeito de quem vocé tem alguma forma de
preconceito, certamente a experiéncia da empatia vai ser a maior motivacao que vocé pode
encontrar.
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